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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้าง 
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างหห้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผน                 
และขั นตอนการกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพ่ือหห้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการหช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลหห้เหมาะสม ทั งยัง
หช้เป็นแนวทางหนการด าเนินการวางแผนการหช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคคลกรขององค์การบริหารส่ วนต าบล
บ้านบ่อ  หห้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังหช้ประกอบหนการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือหห้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหห้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  และหห้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

1. หลักการและเหตุผล 

  1.1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตราฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่  2)                
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งหด ระดับหด อยู่หนส่วน              
ราชการหด จ านวนเท่าหด หห้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าหช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยหห้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือหช้หนการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  หห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์            
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางหห้องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบหนการก าหนดต าแหน่งและการหช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น โดยหห้เสนอหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณาหห้ความเห็นชอบ โดยก าหนดหห้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการหช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขหนการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ น 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือหห้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน                    
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 

2.2  เพ่ือหห้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการหห้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหห้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการหช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางหนการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลบ้านบ่อ 

2.5 เพ่ือหห้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  สามารถวางแผนอัตราก าลังหนการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือหห้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือหห้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  สามารถควบคุมภาระค่าหช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลหห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อ ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนหห้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาหนพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เพ่ือหห้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ หห้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า งานหนปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่หนปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจหนอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังหห้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางหนอนาคต รวมถึงหากงานหนปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าหห้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพ่ือหห้เกิดการเตรียม
ความพร้อมหนเรื่องก าลังคนหห้รองรับสถานการณ์หนอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายหนและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หห้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสาคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าหช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าหช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมหนการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งหนสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง หห้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าหนสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยหน
ส่วนนี จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม หห้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ 
ชั นงานหนแต่ละประเภท เพ่ือหห้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัด                   
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนหนการท างานขององค์กร ดังนั น หนการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดหนปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือหห้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าหช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่หช้หนการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่หช้หน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) หนอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่ว่า งานหดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่หช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องหช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีหนภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่หช้หน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่หช้หนการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนหนภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่หช้หนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะหนบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่หนปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาหช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องหช้ส าหรับ 
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การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์หห้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
หนปัจจุบันและหนอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางหนการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังหหม่ เพื่อหห้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยหน             
3 ประเด็น ดังนี  

 3.6.1 เรื่องพื นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานหนพื นท่ีนั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไป            
จะท าหห้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปหนส่วน
ราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างหนปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงหด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการหนปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายหน             
ส่วนราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ              
อาจท าหห้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังหนหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานหกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีหนเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่หนเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการหช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรหนลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่า     
จะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และองค์การบริหาร

ส่วนต าบลต าบลนาโคก ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีพื นหกล้เคียงกัน และมีลักษณะโครงสร้างเป็น อบต.
ประเภทสามัญ เช่นเดียวกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลมีอัตราก าลังท่ี
แตกต่างกัน ขึ นอยู่กับลักษณะงานท่ีแตกต่างกัน และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ นหนพื นท่ี ลักษณะงานท่ีคล้ายคลึงกันจะมี
จ านวนอัตราก าลังท่ีหกล้เคียงกัน ดังนั น การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔-๒๕66) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเพิ่ม
ต าแหน่งท่ีมีอยู่หนปัจจุบัน เพื่อหห้มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หนส่วนของต าแหน่งว่าง             
ไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้ขอหช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าหนปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒5๖๖ จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบแข่งขัน                
และท าหห้พนักงานส่วนต าบลเพิ่มขึ น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น               
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3.8 หห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 

โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นหนการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อหห้ส่วนราชการมีแนวทางหนการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นหห้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าหช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
หนประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการหนบางลักษณะงาน ทั งๆท่ีหช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงหนการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานหนเชิงการวิเคราะห์หน
สายอาชีพมากกว่างานหนเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งหนงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังหนลักษณะงานนี เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางหห้ส่วนราชการสามารถ            
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอหนการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลัง               
ท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าหห้               
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปหช้ประโยชน์หนเรื่องอื่นๆ เช่น 
  - การหช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าหห้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าหห้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปหช้วัด
ประสิทธิภาพหนการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงหนระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า 
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิ เคราะห์ เพื่ อการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)                
อันจะน าไปสู่การหช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าหห้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์หน
อนาคตต่อส่วนราชการหนการเตรียมปรับยุทธศาสตร์หนการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 ๑. ด้านกายภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต าบลบ้านบ่อ ตั งอยู่ทางทิศตะวันตกของท่ีว่าการอ าเภอเมือง
สมุทรสาคร ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองฯ ประมาณ 11 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ (ถนนพระราม 2) ตั งอยู่ท่ี               
หมู่ที่  5 ต าบลบ้านบ่อ  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร  โทรศัพท์  034 – 434070 

  ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  แบ่งออกเป็น 9 หมู่บ้าน 

หมู่ที ่ ชื่อหมูบ่้าน 
พื้นที ่

ตร.กม. ไร่ 
1 บ้านวัดหต้บ้านบ่อ 2.88 1,800 
2 บ้านท้ายวัดหหญ่บ้านบ่อ 1.58 988 
3 บ้านวัดหหญ่บ้านบ่อ 1.47 918 
4 บ้านท้องคุ้ง 0.27 170 
5 บ้านหหม่ท้องคุ้ง 0.85 200 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 1.62 530 
7 บ้านบางย่ีพระ 2.56 1,600 
8 บ้านบางขุด 2.26 1,412 
9 บ้านกระซ้าขาว 1.18 740 

รวมทั้งหมด 14.67 8,358 
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต าบลบ้านบ่อ  ตั งอยู่ทางทิศตะวันตกของท่ีว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร  

ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองฯ  ประมาณ  11 กิโลเมตร  โดยทางรถยนต์  (ถนนพระราม 2) ราษฎรส่วนหหญ่อาศัยอยู่บริเวณ 
ริมคลองสุนัขหอนมีถนนพระราม  ๒  ตัดผ่าน  ราษฎรประกอบอาชีพท านาเกลือ การประมง  ค้าขาย  และรับจ้างท่ัวไป   
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้จัดหห้มีการจัดรณรงค์หห้ประชาชนหนท้องถิ่นทราบถึงสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 
ส่งเสริมหห้สมาชิกสภาฯ และพนักงานได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าหจหนบทบาท                
และอ านาจหน้าที่  รวมทั งจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาหช้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีโครงสร้างประกอบด้วย 
๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  

18  คน จาก  9  หมู่บ้าน ๆ ละ  ๒  คน  อ านาจของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้หนมาตรา ๔๖  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. ๒๕6๒  ดังต่อไปนี  
               (๑)  หห้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือหช้เป็นแนวทางหนการบริหารกิจการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                (๒)  พิจารณาหห้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 (๓)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหห้เป็นไปตามกฎหมาย  
นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 

 ๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนึ่งคน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองคน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งจาก
บุคคลภายนอก มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้หนมาตรา ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒  ดังต่อไปนี  
 (๑)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบหนการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหห้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ  
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
  (๒)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๓)  แต่งตั งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
              (๔)  วางระเบียบเพ่ือหห้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 
 (๕)  รักษาการหห้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้หนพระราชบัญญัตินี และกฎหมายอ่ืน 
 ๓. ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
ข้อ 226 ถึงข้อ 232 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงประกาศก าหนดส่วนราชการรวมถึงก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการภายหนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  โดยแบ่งออกเป็น 5 กอง              
1 หน่วย ดังนี    
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๑.  ส านักงานปลัด 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองช่าง 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.  หน่วยตรวจสอบภายหน 

 การบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  อยู่หนความควบคุมและรับผิดชอบของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหห้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายก าหนด   หรือตามที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  โดยมีพนักงานและลูกจ้างรวมทั งสิ น จ านวน  89  คน 

๒.๑ เขตการปกครอง 
    เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ แบ่งออกเป็น 9 หมู่บ้าน ดังนี   มีจ านวนประชากร
รวมทั งสิ น 8,724 คน แยกเป็นชาย จ านวน 4,219 คน หญิง จ านวน 4,505 คน ครัวเรือน จ านวน  3,102   
ครัวเรือน  ซึ่งจ าแนกประชากรเป็นรายหมู่  ได้ดังนี  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน (1) 

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร  (คน)  (2) 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านวัดหต้บ้านบ่อ 234 403 442 845 
2 บ้านท้ายวดัหหญ่บ้านบ่อ 1,155 1,155 1,240 2,395 
3 บ้านวัดหหญ่บ้านบ่อ 603 724 763 1,487 
4 บ้านท้องคุ้ง 98 115 118 233 
5 บ้านหหม่ท้องคุ้ง 258 381 446 827 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 167 278 272 550 
7 บ้านบางยี่พระ 133 280 266 546 
8 บ้านบางขุด 176 343 407 750 
9 บ้านกระซ้าขาว 282 526 531 1,057 

รวมทั้งหมด 3,106 4,205 4,485 8,690 
  

ที่มา : (1) ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน  (รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน)   
                      ณ  วันที่ 4 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
        (2) อยู่หนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อเต็มทั ง  9  หมู่บ้าน 

       (3) มีหมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้าน  อพป. 8  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3,5,6,7,8,9 

  อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ทิศเหนือ  จดต าบลชัยมงคล (ถนนพระราม 2) 

             ทิศตะวันออก  จดต าบลบางกระเจ้า 
             ทิศหต ้   จดชายทะเลอ่าวไทย 
              ทิศตะวันตก  จดต าบลบางโทรัด 
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เนื้อที ่
(แสดงเนื อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตร  และไร่ )  ต าบลบ้านบ่อ  มีเนื อที่ทั งหมดประมาณ  

9,168  ไร่  หรือ  14.67  ตารางกิโลเมตร  
๒.๒ การเลือกตั้ง 

      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้แบ่งเขตการเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อ ทั งเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ๑ เขต และการเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็น 10 หน่วย   

     ประชาชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อส่วนหหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อยังมีส่วนร่วมหนการบริหารงาน   การช่วยเหลืองาน
องค์การบริหารส่วนต าบล เสนอแนะหนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนการด าเนินงานต่างๆ  
เช่น การประชุมประชาคมหนการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ   

        ๓. ประชากร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีประชากรทั งสิ น  8,690 คน เป็นชาย 4,205  คน   
หญิง 4,485  คน  (สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื นที่ระดับต าบล  ข้อมูลของต าบลบ้านบ่อ  
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร ณ  วันที่  4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร  (คน)  (2) 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านวัดหต้บ้านบ่อ 234 403 442 845 
2 บ้านท้ายวดัหหญ่บ้านบ่อ 1,155 1,155 1,240 2,395 
3 บ้านวัดหหญ่บ้านบ่อ 603 724 763 1,487 
4 บ้านท้องคุ้ง 98 115 118 233 
5 บ้านหหม่ท้องคุ้ง 258 381 446 827 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 167 278 272 550 
7 บ้านบางยี่พระ 133 280 266 546 
8 บ้านบางขุด 176 343 407 750 
9 บ้านกระซ้าขาว 282 526 531 1,057 

รวมทั้งหมด 3,106 4,205 4,485 8,690 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

              -  โรงเรียนประถมศึกษา    5 แห่ง 
              -  โรงเรียนมัธยมศึกษา    3 แห่ง 
              -  โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แห่ง 
              -  โรงเรียน/สถาบันชั นสูง    1 แห่ง 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    3   แห่ง 
    -  ศูนย์ ศรช.ต าบลบ้านบ่อ   2 แห่ง 

 -  หอกระจายเสียง    9 แห่ง 
   ๔.๒ สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2 แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน  (คลินิก)   2 แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    3 แห่ง 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑  ระบบบริการพื้นฐาน 
  การคมนาคม  (แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)  มี  2  เส้นทาง  

-  ทางรถยนต์สายธนบุรี - ปากท่อ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  35)  ผ่านพื นที่ต าบลบ้านบ่อบางส่วน 
-  ทางรถไฟจากต าบลท่าฉลอม –จังหวัดสมุทรสงคราม  ( ผ่านต าบลบ้านบ่อ  ระยะทาง 10  กิโลเมตร) 

  โทรคมนาคม  
              - อินเตอร์เน็ตต าบล     ๑  แห่ง  

          การไฟฟ้า 
          หนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประชาชนหช้บริการของไฟฟ้าส่วนภูมิภาคบ้านแพ้ว 

โดยประชาชนมีไฟฟ้าหช้เกือบทุกครัวเรือน  ซึ่งหนส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก็มีการขยายเขต
ไฟฟ้าหนทุกๆ ปี  ปัจจุบันปริมาณการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ของส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน และโรงงานอุตสาหกรรมทุกหมู่บ้าน และทุกครัวเรือนมีกระแสไฟฟ้าหช้ จ านวน            
9 หมู่บ้าน 
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  ๕.๒  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้มีการก่อสร้างถนน  สะพาน เขื่อน ขยายเขตการหช้ไฟฟ้า 
และแสงสว่าง เจาะบ่อบาดาล  และขุดลอกคูคลอง เป็นการบริการประชาชนหห้ได้รับความสะดวกสบายเป็นอย่างมาก 

๖. ด้านเศรษฐกิจ 
  ๖.๑  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
              อาชีพของประชากรหนเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ส่วนหหญ่ประกอบ
อาชีพหลัก คือ ท านาเกลือ  ค้าขาย ประมงชายฝั่งและเลี ยงสัตว์  รับจ้างทั่วไปและอ่ืน ๆ   

       ส่งเสริมกลุ่มอาชีพโดยท าการประชาสัมพันธ์ผลผลิตทางการเกษตร  การจัดหาตลาด การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์  ขยายการผลิตประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น  และมีรายได้ต่อหัวต่อปีเพิ่มขึ นทุกปี  ดังนี  
                ๑. กลุ่มอาชีพหนต าบลบ้านบ่อ 
                       - กลุ่มอาชีพสตรี  หมู่ที่ 9  
         ๒. หน่วยธรุกิจหนเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  แยกประเภทดังนี  

- โรงแรม /รีสอร์ท  จ านวน 5 ราย 
- ปั้มน  ามันขนาดเล็ก จ านวน 1 ราย 
- โรงงานขนาดหหญ่ จ านวน 9 ราย 
- มินิมาร์ท  จ านวน 3 ราย 
- ร้านอาหาร  จ านวน 9 ราย 
- โรงผลิตน  าดื่ม จ านวน 1 ราย 
- ขายของช า  จ านวน 6 ราย 
- ขายอาหารตามสั่ง จ านวน 14 ราย 
- อู่ซ่อมรถ/ซ่อมเครื่องยนต์ จ านวน 10 ราย 
- ร้านตัดผม/ตัดผ้า/เสริมสวย จ านวน 10 ราย 
- บ้านพักชั่วคราว  จ านวน - ราย 
- บ้านพักรายเดือน  จ านวน 30 ราย 
- เสารับ-ส่งสัญญาณ จ านวน 4 ราย 
- ตู้โทรศัพท์ จ านวน 15 ราย 
- ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า จ านวน 2 ราย 
- จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง จ านวน 3 ราย 
- ร้านเกมส์ จ านวน 10 ราย 

       6.2. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)    
         แหล่งน  าสร้างขึ น (บ่อน  าบาดาล) จ านวน 21 บ่อ ได้แก่  

       1.  ปลายคลองบางนางนอน (ติดกับบ่อจรูญ)  หมู่ที่ 1   
       2.  ศาลพ่อคุณโขน 2    หมู่ที่ 1  
       3.  วัดหต้บ้านบ่อ      หมู่ที่ 1  
       4.  ศาลพ่อเขาตก      หมู่ที่ 2  
       5.  บ้านนายหวล  สวยน้อย    หมู่ที่ 2  
       6.  บ้านนางกุหลาบ  เฟ่ืองฟุ้ง    หมู่ที่ 3   
       7.  โรงเรียนวัดหหญ่บ้านบ่อ    หมู่ที่ 3  
       8.  บ้านนายวิมล  ครุฑธา     หมู่ที่ 5  
       9.  ซอย ส.จ.ธนพล     หมู่ที่ 5 
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10. บ้านนายณรงค์พัฒน์  อุยยาหาญ  หมู่ที่ 5 
11. บ้านนายวัลลพ    หมู่ที่ 5  
12.  บ้านนายด ารง   รอดเจริญ    หมู่ที่ 6  
13.  บ้านนางสังเวียน  ฤทธิ์สมพงษ์    หมู่ที ่6 
14.  โรงเรียนวัดบางขุด     หมู่ที่ 7 
15.  วัดบางขุด     หมู่ที่ 7 
16.  ปลายคลองบางยี่พระ (บ้านนายสืบศักดิ์ สาธร) หมู่ที่ 7 
17.  บ้านนางวาสนา  ฮวบอ่วม    หมู่ที่ 7 
18.  บ้านนายอุบล  เสือสี  (ศาลหลักเมือง)    หมู่ที่ 8 
19.  บ้านนายนุกูล  รอดพิฬา  (ศาลยายทิม)  หมู่ที่ 8 
20.  วัดกระซ้าขาว      หมู่ที่ 9 
21.  สถานีอนามัย หมู่ 9      หมู่ที่ 9 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม     
    ศาสนาสถาน  จ านวน 10  แห่ง  ได้แก่  

-  วัด       4 แห่ง 
             -  ส านักสงฆ์ (ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโคกล าเจียก)  1 แห่ง   
                     -  ศาลเจ้า      5 แห่ง 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
      8.๑ ลักษณะของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพพื นที่ของต าบลบ้านบ่อ เป็นพื นที่ราบ มีพื นที่บางส่วนของต าบล 
ติดกับทะเลอ่าวไทย และมีล าคลอง และมีถนนพระราม ๒ ตัดผ่าน จึงท าหห้สภาพพื นที่ของต าบลบ้านบ่อ 
มีท าเลเหมาะสมแก่การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม สิ่งแวดล้อม ต าบลบ้านบ่อถือเป็นพื นที่กึ่ง
ชุมชนเมืองและชนบท จึงค่อนข้างจะมีความเจริญเติบโต รวดเร็ว ทั งด้านที่อยู่อาศัยและโรงงานอุตสาหกรรม  
ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีทั งเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอย เช่น ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย  
การจัดเก็บขยะรวมทั งสถานที่ทิ งและก าจัดขยะ ปัญหาการระบายน  าเสียสู่ล าคลอง นอกจากนี ยังมีปัญหาเรื่อง 
กลิ่น เสียง ฝุ่นละออง เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุท าหห้เกิดปัญหาดังกล่าวซึ่งเป็น
อันตรายต่อสุขภาพของประชาชนหนเขตต าบล 
 การรณรงค์สร้างกระแสปลูกจิตส านึกหห้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเผยแพร่ความรู้เรื่องความส าคัญของสิ่งแวดล้อม  หห้ประชาชนทุกกลุ่มได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ 

8.๒  ลักษณะของแหล่งน้ า 
 1.  คลองสุนัขหอน     ไหลผ่าน หมู่ที ่1,2,3,4,5 
 2.  คลองท่าแร้ง     ไหลผ่าน หมู่ที่ 3 
 3.  คลองชลประทาน ดี7    ไหลผ่าน หมู่ที่ 3 
 4.  คลองบางยี่สอ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 2,3 
 5.  คลองย่านซื่อ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 2 
  6.  คลองบางยี่พาด     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,8 
  7.  คลองขุดหหม่     ไหลผ่าน หมู่ที ่8 
  8.  คลองบางขุด     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,7,8 
  9.  คลองบางยี่พระ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,7 
  10.  คลองบางนางนอน     ไหลผ่าน หมู่ที่ 1,9 
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 9.  สภาพปัญหา 
  9.1  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ด้านรายได้และการมีงานท า ประชาชนหนต าบลบ้านบ่อ มีรายได้ไม่เพียงพอเนื่องจาก
การประกอบอาชีพรับจ้างตามสถานประกอบการเพียงอย่างเดียว ไม่มีอาชีพเสริม 

- ด้านการผลิตและราคาผลผลิตตกต่ า ประชาชนยังขาดความรู้หนการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

- ด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ผลผลิตมีราคาไม่แน่นอน 
9.2 ปัญหาด้านสังคม 

- ปัญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยท างานบางส่วนมีการเสพยาเสพติด 
- การเกิดภาวะน  าท่วมหนช่วงที่มีน  าทะเลหนุนสูง  ท าหห้การเกษตรเสียหาย 

9.3  ปัญหาโครงสร้างพื นฐาน 
- ด้านคมนาคม ถนนภายหนหมู่บ้านบางแห่งยังไม่สามารถปรับปรุงหห้เป็นถนนคอนกรีตได้ 

เนื่องจากเป็นของส่วนราชการอ่ืนและถนนส่วนบุคคล 
9.4  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

- ความเข้าหจหนบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชนส่วน
หหญ่ยังไม่เข้าหจหนบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- การจัดเก็บภาษียังไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
9.5  ปัญหาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ประชาชนส่วนหหญ่เมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ขาดโอกาสหนการศึกษาต่อเพราะมีปัญหา
ค่าครองชีพ 

- ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนาธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมของต่างชาติ
เข้ามามีบทบาทท าหห้ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของไทยเสื่อมถอยลง 

9.6  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าหจหนการป้องกันโรคติดต่อ 
- ปัญหาโรคเอดส์ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าหจหนการป้องกันโรคเอดส์ 

9.7  ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอยและปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ น การเก็บขยะ

ไม่ทันตามความต้องการของประชาชน 
- การรักษาความสะอาดโดยส่วนรวม คุณภาพของน  าเสื่อมโทรมและน  าเสียจากสถาน

ประกอบการ 
9.8  ปัญหาแหล่งน  า 

- คลองตื นเขิน เนื่องจากขยะมูลฝอย และมีวัชพืชปกคลุม  
- ระบบจ่ายน  าประปาหนหมู่บ้านยังไม่มีพอ เนื่องจากมีประชากรแฝงหนเขตพื นที่เพ่ิมมากขึ น 

10.  ความต้องการของประชาชน 
10.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน       - การสร้างถนน ค.ส.ล. และสะพาน คสล. 

- ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร 
- บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงงานด้านก่อสร้างหห้มีมาตรฐาน 
- การขยายเขตน  าประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 
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10.2  ด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการจัดตั งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตามความต้องการของชุมชน 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ  หนทุกด้าน 
- ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  การศึกษาดูงาน หห้ความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิต เพิ่มรายได้หห้มากขึ น   
  10.3  ด้านสังคม 

- จัดรณรงค์หนรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมสนับสนุนหห้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่าง ๆ 
- อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
- จัดแข่งขันกีฬาเยาวชนระหว่างหมู่บ้านหนต าบลบ้านบ่อ 

10.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชาสัมพันธ์หห้ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับภารกิจที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลด าเนินการหห้ประชาชนทราบ 
10.5  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมการศึกษาทั งหนระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
- หห้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและปรับปรุงสนามกีฬาหนสถานศึกษา 
- ฟ้ืนฟูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10.6  ด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
- รณรงค์หห้ความรู้แก่ประชาชนหนการป้องกันโรคติดต่อ 
- ด าเนินการฉีดยาก าจัดยุง เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฉีดยาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการออกก าลังกาย แก่ประชานชน 

10.7  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ด าเนินการเก็บขยะมูลฝอยหนเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไปก าจัดหห้ถูกต้อง 
- สร้างสวนสาธารณะเพ่ือเป็นที่พักผ่อนของประชาชน 
- ขุดลอกวัชพืชหนล าคลองทุกสาย 
- ด าเนินการปลูกต้นไม้ตามสองฝั่งถนนสายหลัก 
- ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกหห้ประชาชนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อม 
- ขอความร่วมมือสถานประกอบการเรื่องการบ าบัดน  าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

10.8  ด้านแหล่งน  า 
- ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืชหนคลอง 
- ขยายวางระบบท่อน  าประปาเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หนการร่วมคิดแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน หนเขตพื นที่ต าบลบ้านบ่อ หห้มีส่วน
ร่วมหนการพัฒนาท้องถิ่นหนทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนหนพื นที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้าหจหนแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ยังได้เน้นหห้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
หนทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  ส่งเสริม และสนับสนุนหห้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน   และพัฒนาเยาวชนหห้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนั น  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองหนท้องถิ่น  
โดยยึดหลักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยหช้
เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี เพ่ือหห้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหนเขตพื นที่หห้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
ภัยคุกคาม  หนการด าเนินการตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ รวมทั งก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจหห้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐ  และสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่หนพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี  

  5.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน  า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดหห้มีและการบ ารุงทางน  าและทางบก 
(6) การจัดหห้มีและบ ารุงทางระบายน  า 
(7) การจัดหห้มีน  าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดหห้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดหห้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดหห้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดหห้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดหห้มีสุสานและฌาปนสถาน 
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(8) การจัดหห้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนหจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
ฯลฯ 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดหห้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยหนจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนหนเขตสภาต าบล 

ฯลฯ 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(2) การจัดตั งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
ฯลฯ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี  
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
(2) การจัดตั งและการดูแลระบบบ าบัดน  าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดหห้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหนการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหนการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและหห้ความร่วมมือหนการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งหห้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การหห้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น 
   จากการด าเนินงานที่ผ่านมา สามารถสรุปผลการพัฒนาและสามารถน ามาวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นโดยหช้เทคนิค SWOT analysis หนเชิงโครงการ/กิจกรรม หน่วย
หรือขอบเขตหนการวิเคราะห์จะหช้หน่วยการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก สิ่งที่เป็นทรัพยากร
หนการบริหารและองค์ประกอบขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น สภาท้องถิ่น หรือสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยู่ ซึ่งอยู่
หนขอบเขตที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมก ากับดูแลได้จะถือว่าเป็ นปัจจัยภายหน  ส่วนสิ่งที่
ปรากฏหรือมีอยู่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถควบคุมก ากับดูแลได้ ไม่ว่าสิ่งนั นจะอยู่ภายหนหรือ
ภายนอกเขตบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ตามถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก  

 ดังนั น  เทคนิคการวิเคราะห์แบบ SWOT analysis  ได้แก่การพิจารณาจุดแข็ง  (S =  Strength)   
จุดอ่อน (W = Weak) โอกาส (O = Opportunity) และอุปสรรค (T = Threat) โดยสามารถสรุปได้  ดังนี       

จุดแข็ง (Strengths)   
  1. มีผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ 

2. อยู่ติดถนนพระราม 2 ซึ่งเป็นถนนสายหลักหนการเดินทางมีเสนทางคมนาคมทั งรถยนตและรถไฟ 
3. เป็นต าบลที่มีการรวมกลุ่มกันพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็ง 
4. มีสถานที่ที่พร้อมจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 
5. บุคลากรมีคุณภาพ       

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
2. ขาดงบประมาณหนการพัฒนา 
3. ขาดระบบบริหารจัดการน  าที่ดีน  าไม่เพียงพอ ต่อการท าเกษตรกรรม  
4. บุคลากรมีน้อย  

โอกาส (Opportunity)  
1. นโยบายรัฐบาลหนการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหนด้านต่าง ๆ  
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความชัดเจน  
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  เปิดโอกาสหห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
4.  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและการกระจายอ านาจ  พ.ศ.2542 ท าหห้ท้องถิ่นได้รับการกระจายอ านาจมากขึ น  

อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threatens)  
  1. การเมืองระดับประเทศไม่มีเสถียรภาพ 

2. ปัญหาด้านภัยแล้ง และอุทกภัย 
3. ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  และขาดความชัดเจนหนทางปฏิบัติ  ท าหห้เกิดความ

สับสนหนการด าเนินงาน 
4. การกระจายอ านาจและการถ่ายโอนภารกิจหห้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ชัดเจน 
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ภารกิจทั ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อสามารถแก้ไข
ปัญญาได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนหนเขตพื นที่   
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
8. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมหนครัวเรือน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 กอง  1  หน่วย  
ได้แก่  

1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
2) กองคลัง   
3) กองช่าง   
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
6) หน่วยตรวจสอบภายหน 

ทั งนี   ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั งสิ น  39 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 20 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 29 อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นจ านวนมากหนส่วนราชการ          
กองคลัง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ              
หนการปฏิบัติงานหห้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั น จึงมคีวามจ าเป็นหนการขอก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมหหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ น และเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ หห้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อไป 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1  โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลหห้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และหนระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น   
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่หนงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และหนระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนหรือ
กองต่อไป  ดังนี  

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจบุัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
1.1     ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานเลือกตั ง 
     - งานควบคุมภายหน 
     - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการสภา 
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานกฎหมายและนิติการ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานรัฐพิธี 

1.2    ฝ่ายนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานงบประมาณ 
 

2.  กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1   ฝ่ายการเงิน 

    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 
    - งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม   
      และค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
1.2     ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานเลือกตั ง 
     - งานควบคุมภายหน 
     - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการสภา 
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานกฎหมายและนิติการ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานรัฐพิธี 

1.2    ฝ่ายนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานงบประมาณ 
 

2.  กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1   ฝ่ายการเงิน 

    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 
    - งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม   
      และค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจบุัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานธุรการ 
 

3.  กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
3.1   ฝ่ายก่อสร้าง 

   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
           และโครงการพิเศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม            
        - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
           ยานพาหนะ 
        - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์    
        - งานวิศวกรรม 
        - งานประเมินราคา 
        - งานออกแบบ  
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานจัดตกแต่งสถานที่ 

   - งานธุรการ 
3.2  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
        - งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 - งานระบายน  า 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
4.1   ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานชีวอนามัย 
     - งานควบคุมมลพิษ  และสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานอนามัยชุมชน  

          - งานสุขศึกษา  
          - งานระบาดวิทยา 

     - งานธุรการ 
4.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานธุรการ 
 

3.  กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
3.1   ฝ่ายก่อสร้าง 

   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
           และโครงการพิเศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม            
        - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
           ยานพาหนะ 
        - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์    
        - งานวิศวกรรม 
        - งานประเมินราคา 
        - งานออกแบบ  
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานจัดตกแต่งสถานที่ 

   - งานธุรการ 
3.2  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
        - งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 - งานระบายน  า 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
4.1   ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานชีวอนามัย 
     - งานควบคุมมลพิษ  และสิ่งแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานอนามัยชุมชน  

          - งานสุขศึกษา  
          - งานระบาดวิทยา 

     - งานธุรการ 
4.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจบุัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานศึกษาปฐมวัย                    
        - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร          
        - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
        - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

   - งานธุรการ 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายหน        

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         - งานศึกษาปฐมวัย                    
         - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
         - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
          - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
         - งานธุรการ 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายหน 
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   8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้วิเคราะห์
ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอก
ข้อมูลหนอัตราก าลัง 3  ปี  ได้ดังนี   

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังหหม่ เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - สมภพ 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 1 1 1 1 - - - แพรวพรรณ 

ส านักงานปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 1 1 1 1 - - - จีราภรณ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - สายสุดา 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - รับโอน 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - จันทสมร 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ทิพวรรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ณัฐสุดา 
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - เชษฐา 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  - - ชุติมณฑน ์
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ชรินทร 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - รับโอน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ธันยาภรณ ์
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - อุษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - วราวุธ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ศิรินภา 
        อรัญญา 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - วินัย 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - -  สุระชัย 
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - พนารัตน์, 

วันนิสา 
คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) 1 1 1 1 - - - ไพรรินทร ์

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - วรางคณา 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังหหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

 2564 2565 2566  2564 2565 2566 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - เขมนันท ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ปิยะนชุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - นัฐกานต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - สุเมธ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ฤทัยรัตน์ 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - สมเจต 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

5 6 6 6 +1 - - บัญชา, 
นันทพร, 
ศิตาภรณ์

ทวน,ธนพล,
ก าหนดเพิ่ม 

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - มานะพงษ ์
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ชาตร ี
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ธัญญา 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - เปรมศักดิ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - รุ่ง,ปริญญา, 

วีระ,ธนโชติ
องอาจ 

คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - -  อรุณ 
คนงานทั่วไป(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - - นวลหทัย 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)         
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม  1 1 1 1 - - - สุพรรณนิกา 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)         
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังหหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 2564 2565 2566  2564 2565 2566 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)         
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - สุพรรณี 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นัยนา 
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - กิตติพงษ ์
        ชายชาญ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - - ศุภกิจ 
 
 
คนงานทั่วไป 

 
 

10 

 
 

10 

 
 

10 

 
 

10 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

สุทิน,รุ่ง,แอน,
บุญเชิด,นชุา, 

ชรินทร์,อริยะ,
วินัย,เทวัญ, 

พิทักษ์ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - อารีย์ 
 
ครู 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

อนุกูล,ทิตยิา, 
ช่อแพร,สมทรง 

ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยหัวหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - - อัญชัญ 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
นริศรา 
ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) 1 1 1 1 - - - ผกาทิพย ์

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายหน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ชนิสรา 
รวม 87 89 89 89 +2 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 9.1 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน (แยกตามส่วนราชการ) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 1 55,250 663,000 16,440 18,120 19,440 
 รวม 1 55,250 663,000 16,440 18,120 19,440 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 รองปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 1 39,270 471,240 13,080 13,200 13,440 
 รวม 1 39,270 471,240 13,080 13,200 13,440 

 1. ส านักงานปลัด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 19 ต าแหน่ง  20  อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  1 31,720 380,640 13,320 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       

  3 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 22,170 266,040 10,920 11,160 11,520 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 1 18,840 226,080 7,680 7,680 7,800 
7 นิติกรปฏิบัติการ 1 16,600 199,200 8,640 7,560 7,560 
8 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 16,220 194,640 8,640 7,560 7,560 
9 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 20,040 240,480 7,800 8,040 8,280 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
11 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 1 20,130 241,560 9,720 10,800 10,560 
12 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 20,140 241,680 9,720 10,800 10,560 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,170 134,040 5,400 5,640 5,880 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,270 123,240 5,040 5,160 5,400 
16 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,400 112,800  4,560 4,800 4,920 
17 คนงานทั่วไป(พนกังานขบัรถยนต์) 1 9,000 108,000 - - - 
18 คนงานทัว่ไป 2 9,000 216,000 - - - 
19 คนงานทั่วไป(นกัการภารโรง) 1 9,000 108,000 - - - 
 รวม 20 344,225 4,238,700 140,700 143,040 144,000 
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2.  กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  14  ต าแหน่ง  19 อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองคลงั  1 40,360 484,320 13,200 13,440   14,160 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายการเงิน  1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

3 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

4 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
6 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
7 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
8 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 19,720 236,640 7,680 7,800   10,440 
9 ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบญัชี 1 19,950 239,400     9,600   9,960   10,440 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 13,190 158,280   6,360 6,600 6,960 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 12,560 150,720 6,120 6,360 6,600 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,170 134,040 5,400 5,640 5,880 
13 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
14 คนงานทัว่ไป 6 9,000 648,000 - - - 

 รวม 19 308,035 4,236,420 121,320 123,000 127,800 

3. กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  11  ต าแหน่ง  15  อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 
2 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
3 หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

4 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 25,190 302,280 11,160 10,920 11,160 
6 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,090 157,080 6,360 6,600 6,840 
8 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 13,180 158,160 6,360 6,600 6,960 
9 คนงานทั่วไป(พนกังานขบัรถยนต์) 1 9,000 108,000 - - - 

10 คนงานทั่วไป(พนกังานขบัเคลื่อนจักรกลขนาดเบา) 1 9,000 108,000 - - - 
11 คนงานทัว่ไป 5 9,000 540,000 - - - 

 รวม 15 237,995 3,287,940 86,160 86,400 87,000 

 

 

 
 



-25- 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 10 ต าแหน่ง  19 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 1 52,240 626,880 17,160 20,400 20,640 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม  1 41,130 493,560 15,240 15,720 16,440 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

3 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

4 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 12,600 151,200 5,400 5,640 6,120 
7 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 12,640 151,680 5,400 5,640 6,120 
8 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,870 118,440 4,740 4,930 4,940 
9 คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต)์ 1 9,000 108,000 - - - 

10 คนงานทัว่ไป 10 9,000 1,080,000 - - - 
 รวม 19 220,665 3,619,980 80,640 84,790 85,880 

 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 9 ต าแหน่ง  13 อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 
 วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)       

3 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 24,090 289,080 9,360 9,600 9,960 
4 คร ู 5 - - - - - 
5 ผูช้่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - - - 
6 ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
7 คนงานทัว่ไป(ผู้ดูแลเด็ก) 1 - - - - - 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 - 5,520 5,760 
9 ผู้ดูแลเด็ก 1 10,810 129,720 4,680 4,920 5,280 
 รวม 13 117,000 1,404,000 41,280 47,280 48,240 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน อัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายหนปฏิบัติการ 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
 รวม 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 



    9.2  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
ที ่

 
ชื่อสายงาน ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง ) 

กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 (41,250) 

2 
 รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770) 

 ส านกังานปลดั                   

3 หัวหน้าส านกัปลัด   
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110) 

4 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220) 

5 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

6  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ช านาญการ 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170) 

7  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 

8  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

9 นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 207,840 215,400 222,960 (16,600) 
10 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 
11 เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20,040) 

12 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                   

13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 241,560 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,280 261,360 271,920 (20,130) 
14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 241,680 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,400 261,480 272,040 (20,140) 

 15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 134,040 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,440 145,080 150,960 (11,170) 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840 (10,270) 
18 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
19 คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 20 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
21 คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองคลัง                   
 

22 
ผู้อ านวยการกองคลัง          
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860) 

23 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

 24 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

25 นักวชิาการเงนิและบญัชี  ปก./ชก. ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
26 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
27 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
28 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
29 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 

 
- 

 
1 

 
1 

 
236,640 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,680 

 
7,800 

 
10,440 

 
244,320 

 
252,120 

 
262,560 

 
(19,720) 

 
30 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี

 
- 

 
1 

 
1 

 
239,400 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,600 

 
9,960 

 
10,440 

 
249,000 

 
258,960 

 
269,400 

 
(19,950) 

31 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 158,280 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200 (13,190) 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1 150,720 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800 (12,560) 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 134,040 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,440 145,080 150,960 (11,170) 
34 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

35 คนงานทั่วไป - 6 5 540,000 0 6 6 6 +1 - -  108,000 - - 648,000 648,000 648,000 (9,000) 
 ก าหนดเพิ่ม (1) 

 36 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง       
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 
 

(33,000) 

37 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง          
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - -  13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

38 หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค          
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 
39 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1    12,000   12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
40 นายช่างโยธาช านาญงาน ช านาญงาน 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 
41 นายช่างโยธา ปง./ชง.   ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                   

42 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 157,080 0 - - - - - - 5,640 5,760 6,360 143,760 149,520 163,440 (13,090) 
43 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 158,160 0 - - - - - - 5,640 5,880 6,360 146,160 152,040 164,520 (13,180) 
44 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

45 คนงานทั่วไป (พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา) 

- 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
46 คนงานทั่วไป - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 (9,000) 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

 
   

   
      

 

 
47 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ต้น 1 1 584,880 42,000 1 1 1 - - - 17,160 20,400 20,640 644,040 664,440 685,080 
 

(48,740) 

48 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข              
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ต้น 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 
 

(39,360) 

49 หัวหนา้ฝา่ยสง่เสริมสุขภาพ            
และการสาธารณสุข (นกับริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
 

ว่างเดิม 

50 นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
51 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
52 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 151,200 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 6,120 156,600 162,240 168,360 (12,600) 

53 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 151,680 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 6,120 157,080 162,720 168,840 (12,640) 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

54 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 118,440 0 1 1 1 - - - 4,740 4,930 4,940 123,180 128,110 133,050 (9,870) 
55 คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
56 คนงานทั่วไป - 10 10 1,080,000 0 1 1 1 - - - - - - 1,080,000 1,080,000 1,080,000 (9,000) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   
57 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 
ว่างเดิม 

58 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา  
(นักบริหารงานการศกึษา  ระดับต้น) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

59 นักวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร ปฏิบัติการ 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090) 
60 ครู - 5 4 - - 5 5 5 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง                   

61 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็  - 1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

62 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

63 คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเดก็) - 1 - -  1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

64 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 - 0 - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

  65 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 129,720  1 1 1 - - - 5,190 5,400 5,410 134,910 140,310 145,720 (10,810) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

65  นักวิชาการตรวจสอบภายหนปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

(5) รวม  89 68 17,274,000 582,000 89 89 89 +2   755,610 523,690 533,910 18,611,610 19,135,300 19,669,210  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%               2,791,742 2,870,295 2,950,382  
(7)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               21,403,352 22,005,595 22,619,592  
(8)  คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ 

 รายจ่ายประจ าปี 
              31.85 31.19 30.53  

หมายเหตุ            1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564  เป็นเงิน  67,200,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5%  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  (งบประมาณ  64,000,000 บาท) 
      2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565  เป็นเงิน  70,560,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5%  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
      3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566  เป็นเงิน  74,088,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5%  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
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ตารางวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

ล าดับที่ 
ปี 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ค่าใช้จ่าย 

ด้านเงินเดือน 
ผลประโยชน์ 
ตอบแทน รวม คิดเป็นร้อยละ 

1 
2 
3 

2564 
2565 
2566 

67,200,000 
70,560,000 
74,088,000 

18,611,610 
19,135,300 
19,669,210 

2,791,742 
2,870,295 
2,950,382 

 

21,403,352 
22,005,595 
22,619,592 

31.85 
31.19 
30.53 
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10. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. ประเภทสามัญ (เดิม) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - 1 1 - - 14 9     1 - - 7        1 - 1 16 27 78 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - 4 1 - - - 3 1 9 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผน 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ   
 สิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 

- ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและการ 

สาธารณสุข 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- ฝ่ายการเงิน 
- ฝ่ายทะเบยีนทรัพยส์ิน           

และพัสด ุ
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายก่อสร้าง 
- ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายหนปฏิบตัิการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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โครงสร้างส่วนราชการ อบต. ประเภทสามัญ (ใหม่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
    

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - 1 1 - - 14 9     1 - - 7        1 - 1 17 28 80 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - 4 1 - - - 3 1 9 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผน 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ   
 สิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 

- ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและการ 

สาธารณสุข 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- ฝ่ายการเงิน 
- ฝ่ายทะเบยีนทรัพยส์ิน          

และพัสด ุ
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายก่อสร้าง 
- ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายหนปฏิบตัิการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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   โครงสร้างส านักงานปลัด   
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

   -  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  (1)                           -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1) 
                                    -  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  (1)                                                                -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)                                        
   -  นิติกรปฏิบัติการ (1)  
   -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1)                        

-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)                        
       -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.  (1) 
   -  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  (1)  
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2)     
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   -  คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนต์)  (1) 
   -  คนงานท่ัวไป  (2) 
   -  คนงานท่ัวไป(ภารโรง)  (1) 

 
 
 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 4 1 - - 2 - - 6 4 20 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
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    โครงสร้างกองคลัง (เดิม) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.  (1)              -  เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. (1)             -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)       
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง.  (1)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  ลูกจ้างประจ า เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)                                                                                                                                                                                                                                                                              
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1) 

      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 

           -  คนงานท่ัวไป  (5) 
  

 
 
 
 

  
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 3 - - 1 5 5 18 

ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  



   โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.  (1)              -  เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. (1)             -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)       
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง.  (1)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  ลูกจ้างประจ า เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)                                                                                                                                                                                                                                                                              
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1) 

      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 

           -  คนงานท่ัวไป  (5) 
       -  คนงานทั่วไป  (1) ก าหนดเพ่ิม  

 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 3 - - 1 5 6 19 

ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  



     โครงสร้างกองช่าง   
 
 

 
 

 
 

 
 
 

       
 
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (1)                - คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนต์)  (1) 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน  (1)              - คนงานท่ัวไป(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) (1)                              

                -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (1)               - คนงานท่ัวไป (5) 
                  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
           
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 1 1 - 2 7 15 
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 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 



       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

                   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)              -  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ (1)    
        -  พนักงานขับรถยนต์ (2)            -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  (1)  
                   -  คนงานท่ัวไป  (10)             -  คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนต์) (1) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 1 - - 3 11 19 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (เดิม) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
-  ครู  (5) 

         -  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (2) 
-  คนงานท่ัวไป(ผู้ดูแลเด็ก) (1)                                      
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 2 1 - - - - - - - - 3 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - 4 1 - - - 3 1 9 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
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      โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (ใหม่) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
-  ครู  (5) 

         -  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (2) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) ก าหนดเพ่ิม 
-  คนงานท่ัวไป(ผู้ดูแลเด็ก) (1)                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 2 1 - - - - - - 1 - 4 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - 4 1 - - - 3 1 9 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายสมภพ  เกลียวสีนาค 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
กลาง 61-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 495,000 
84,000 

 (7,000x12) 
84,000 

 (7,000x12) 
663,000 

2 น.ส.แพรวพรรณ ปุ่นครื น 
 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

61-3-00-1101-002 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 61-3-00-1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 429,240 
42,000 

(3,500x12) 
- 471,240 

 ส านักงานปลัด            

3 น.ส.จีราภรณ์ จันทโรกร บธ.บ. (การจัดการ) 61-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 349,320 
42,000 

(3,500x12) 
 436,320 

4 นางสาวสายสุดา วงษ์จ าปา 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
  ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-01-2101-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 362,640 
18,000 

(1,500x12) 
- 380,640 

5 ว่าง(รับโอน) - 61-3-01-2101-003 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-003 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- 411,600 

6 นายจันทสมร  ภาคภูมิ 
วท.บ. (เคมี) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 266,040 - - 266,040 

7 น.ส.ทิพวรรณ ประโคทะสังข์ รป.บ. (การบริหารงานยุติธรรม) 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 207,480 - - 207,480 

8 น.ส.ณัฐสุดา  มีน้อย 
บธ.บ. (การตลาด) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 226,080 - - 226,080 

9 นายเชษฐา  สายสุนทร น.บ. (นิติศาสตร์) 61-3-01-3105-001 นิติกร  ปฏิบัติการ 61-3-01-3105-001 นิติกร  ปฏิบัติการ 199,200 - - 199,200 

10 น.ส.ชุติมณฑน์  รัตนเจริญ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 194,640 - - 194,640 

11 น.ส.ชรินทร  โภควัฒน์ ปวส. (การตลาด) 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 240,480 - - 240,480 

12 ว่าง (รับโอน) - 61-3-01-4805-001 
เจ้าพนักงานป้องกัน            

และบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 61-3-01-4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกัน              
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - - 

13 น.ส.ธันยาภรณ์ ตามประยูร บธ.บ. (การบริหารงานบุคคล) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 241,560 - - 241,560 
14 น.ส.อุษา  พิพัฒนกุล วท.บ. คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 241,680 - - 241,680 

15 นายวราวุธ  อุยยาหาญ ปวส. (เครื่องมือกล) - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารภัย 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

- 138,000 - - 138,000 

16 น.ส.อรัญญา  แป้นกลาง 
อนุปริญญาศิลปศาสตร์  
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
134,040 - - 134,040 

17 นางศิรินภา  เสียงเสนาะ ปวช. (การขาย) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 123,240 - - 123,240 

18 นายวินัย  รอดทะยอย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
 

112,800 
 

- 
 

- 
 

112,800 

19 นายสุระชัย  รัศมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - - คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - 108,000 - - 108,000 
20 นางพนารัตน์  เนียมมณี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000 - -  108,000 
21 น.ส.วันนิสา  ศรีสุข มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
22 น.ส.ไพรรินทร์  ฉิมบุญอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) - - คนงานทั่วไป(นักการภารโรง) - 108,000 - - 108,000 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลัง กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/         
เงินค่าตอบแทน 

 

 
23 

กองคลัง 
น.ส.วรางคณา กองศิลป์ 

 
บธ.บ. (การเงิน) 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

 
ต้น 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
442,320 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

484,320 

24           ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-2102-002 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 61-3-04-2102-002 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน                    

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

18,000 
(1,500x12) 

- - 

25           ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-2102-003 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 61-3-04-2102-003 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

26 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - - 
27 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - - 
28 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - - 
29 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - - 

30 นางเขมนันท์  ช่อทองดี ปวช. (การบัญชี) - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 236,640 - - 236,640 

31 น.ส.ปิยะนุช  คุณาบุตร บธ.บ (บัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 239,400 - - 239,400 
32 น.ส.นัฐกานต์  กังรวมบุตร บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 158,280 - - 158,280 
33 นายสุเมธ   โพธิ์บุญ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 150,720 - - 150,720 

34 นางสาวฤทัยรัตน์  ศรส่ง อนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยพนักงานธุรการ - 134,040 - - 134,040 

35 นายสมเจต  ครุฑธา ประถมศึกษาปีท่ี 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800 

36 นายบัญชา  ขันธ์เงิน อนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000 - - 108,000 

37 น.ส.นันทพร  นุชน้อย มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000 - - 108,000 
38 น.ส.ศิตาภรณ์  ศรีค าผ่อง มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
39 นายทวน  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000 - -  108,000 
40 นายธนพล ชมภูนุช มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  108,000 
41 ว่าง  - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - (ก าหนดเพิ่ม) 
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กองช่าง 
นายมานะพงษ์  ช่างไม้งาม 

  
 บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
396,000 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

438,000 

42 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

43 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-003 
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 61-3-05-2103-003 

หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

44 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - - 

45 นายชาตรี  เดชะบุญ ปวส. (ก่อสร้าง) 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 302,280 - - 302,280 

46 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - - 

47 น.ส.ธัญญา  โพธิ์ประนันท์ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 157,080 - - 157,080 

48 นายเปรมศักด์ิ อุตส่าห์พานิช 
มัธยมศึกษาปีตอนต้น
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 158,160 - - 158,160 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/         
เงินค่าตอบแทน 

49 นายรุ่ง  สุขปาน ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
50 นายวีระ  แย้มบุญมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
51 นายปริญญา  เฟื่องฟุ้ง ปวส. (ก่อสร้าง) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
52 นายธนโชติ  เสือสี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
53 นายองอาจ  อนิกร ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
54 นายอรุณ  ฉิมบุญอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - - คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - 108,000 - - 108,000 

55 ว่าง - - 
คนงานทั่วไป 

(พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา) 
- - 

คนงานทั่วไป 
(พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา) 

- 108,000 - - - 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

       
    

 

56 นางนวลหทัย เหลืองจิตวัฒนา 
 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
 ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

 
61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 584,880 
42,000 

(3,500x12) 
- 626,880 

57 นางสุพรรณนิกา ศรีเพ็ญประภา 
   
  พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
 

61-3-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่ายอนามัย                       
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่ายอนามัย                      
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                  
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 475,560 
18,000 

(1,500x12) 
- 493,560 

58 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-2104-003 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและการ
สาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-003 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและการ
สาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 411,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

59  น.ส.สุพรรณี  ศรีค า วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 
60 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - - 
61 น.ส.นัยนา  ศิลานิล   ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 151,200 - - 151,200 
62 นายกิตติพงษ์  สาธร ปวช. (ช่างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 151,680 - - 151,680 

63 นายชายชาญ  ชมภูนุช 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 118,440 - - 118,440 

64 นายศุภกิจ  จินดาสมุทร   ปวส. (เครื่องกล)  คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - - คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) - 108,000 - - 108,000 
65 นายสุทิน  กริมทุม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
66 นายรุ่ง  อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
67 นายบุญเชิด  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
68 นายแอน  ทองแสงอรุณ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
69 นายชรินทร์  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
70 นายนุชา  อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
71 นายวินัย  สินทะเกิด ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
72 นายอริยะ  ฉ่ ามิ่งขวัญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
73 นายเทวัญ  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
74 นายพิทักษ์ จุเติบ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/        
เงินค่าตอบแทน 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
           

75 ว่าง (กสถ.) - 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
42,000 

(3,500x12) 
- - 

76 ว่าง (กสถ.) - 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

77 นางอารีย์   ทองมาก   ศษ.บ. (การแนะแนว) 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 298,080 - - 298,080 
78 นางสาวนริศรา  ชูระหมาน  ปวช. (การบัญชี) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 129,720 - - 129,720 

79 
 

 นายอนุกูล  กิตติธรรม 
 คบ. (ดนตรี) 
 ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

คศ.2 
 (ช านาญการ) 

 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

คศ.2 
 (ช านาญการ)  

- - - กรม 

80 นางทิติยา  สังข์ทองงาม  ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-501 ครู คศ.1 61-3-08-6621-501 ครู คศ.1 - - - กรม 
81 นางสมทรง  หงษ์สง่า  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-502 ครู คศ.1 61-3-08-6621-502 ครู คศ.1 - - - กรม 
82 นางช่อแพร  สวนโพธิ์  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-503 ครู คศ.1 61-3-08-6621-503 ครู คศ.1 - - - กรม 
83 ว่าง (รับโอน) - 61-3-08-6621-504 ครู คศ.1 61-3-08-6621-504 ครู คศ.1 - - - กรม 
84 นางอัญชัญ  อุยยาหาญ  คบ. (คหกรรมศาสตร์) - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กรม 
85 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - กรม 
86 ว่าง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 138,000 - - (ก าหนดเพิ่ม) 

87 น.ส.ผกาทิพย์  หงษ์ยิ ม  ปวส. (การจัดการ) 
 

- คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) 
 

- - คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) - - - - 
 

กรม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน            

88 น.ส.ชนิสรา  มหัทธนไพศาล วท.บ. (ธุรกิจการเกษตร) 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายหน ปฏิบัติการ 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายหน ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าหห้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปหนการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานหนแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม
และจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งหส หนการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ งกันและกัน และสามารเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างหห้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปหห้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์หนเชิงโครงสร้างหห้สอดรับกับการท างานหนแนวระนาบหนลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาหนแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายหต้ภาครัฐ
ด้วยกันเองหห้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานหนเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอหห้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
รวมทั งหช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยหหม่หนการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือหห้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ นหนจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกหช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเงลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  หนแบบสหสาขาวิชาเข้ามาหช้หน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถหนการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขัดสมรรถนะ และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยหหม่ รวมทั งท าหห้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  

ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจหช้วิธีการหด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   

มีหน้าที่ด าเนินการหห้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
หห้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นหนค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี  

1. การยึดมั่นหนคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าหนสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การหห้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การหห้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งหส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นหนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นหนหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หห้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

………………………………………………. 
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